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Premessa 
 
 
 
 
Sono passati due anni e mezzo, dall’idea del minimo sindacale, ed esattamente 
un anno dalla pubblicazione di questo documento. 
In questo periodo, sono pervenuti molti form compilati dai giocatori stessi, ma non 
sono bastati per avere una situazione “reale” societaria nonostante l’anonimato. 
Molti dirigenti, lungimiranti e intelligenti, hanno preso a modello il minimo 
sindacale AIGFA come punto di partenza organizzativo, e questo ci gratifica 
 
Siamo ancora troppo amatoriali per pensare ad un semiprofessionismo e di  certo 
AIGFA non si arroga il diritto di anteporsi a livello economico sulle società nei  
confronti dei loro giocatori.  Ma in questi due anni e mezzo il football è cambiato 
moltissimo, lo sport stesso è in continua evoluzione, e lo stesso movimento deve 
cominciare a seguire il passo.  
 
Il numero crescente e il lavoro di molti stanno dando dei  frutti e questi frutti 
devono essere tutelati per un futuro che li accolga serenamente . Ribadiamo 
anche quest’anno che il Minimo Sindacale creato da AIGFA per il movimento 
tutto , è il giusto premio per  i giocatori , per gli sforzi fatti e per l’enorme sacrificio 
che il nostro sport impone.  
 
Mi auguro che le società tutte, dalla più grande alla più piccola, possano 
continuare a prendere  spunto e a seguire, aiutandoci, questo progetto con  
molteplici finalità ,  non solo quello di soddisfare le minime e indispensabili 
esigenze che un giocatore di football dovrebbe avere , ma di raggiungere un 
livello di organizzazione di base eccellente , accogliere nuova linfa , invogliata da 
un ambiente sereno e pulito , un punto di riferimento su cui contare.  
 
Come lo scorso anno ripeto ai giocatori , non abbandonate le vostre società , 
aiutatele a migliorarsi anche  tramite questo documento che AIGFA mette a 
disposizione, soprattutto nei momenti  di difficoltà , rispettatele e amatele. 

 
 
 
 
Valerio Bozzarini 
Presidente 
AIGFA 
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INTRODUZIONE AL MINIMO SINDACALE 

 
 

Il minimo sindacale studiato dall'AIGFA si riferisce ad uno studio di settore delle 
varie categorie che si sono avvicendate negli ultimi 10 anni (Serie A,A2,B,C….) .  
 
Tale studio è incentrato sull'offerta organizzativa a livello societario da parte delle 
squadre ai giocatori in senso di tutela sanitaria, tecnico, logistica e di attrezzatura. 
 
Tale Minimo vuole essere motivo di dibattito e di dialogo e magari lo stimolo alla 
creazione di un tavolo di lavoro con Leghe e Federazioni , non solo per soddisfare 
quelle che sono le esigenze minime di un giocatore, il quale ricordiamo ha anche 
dei doveri non solo dei diritti , nei confronti della sua società, ma anche per una 
crescita organizzativa e gestionale comune società/giocatore. 
 
Il Minimo ,al momento , dovrebbe essere un punto di arrivo da parte di tutte le 
società attualmente attive come base , e successivamente un punto di partenza 
per tutte quelle nuove squadre che si accingono a intraprendere l'avventura del 
football americano. 
 
La lista oltre ad essere pubblica, sarà distribuita a campione fra gli associati AIGFA 
e fra i giocatori chiamati a dare un giudizio in forma assolutamente anonima sulla 
propria società compilando il form che sarà online o distribuito a mano. 
 
L'obiettivo è stimolare tutte le società a fare meglio e premiare con un Award 
(Targa di Riconoscimento) la società che meglio soddisferanno le esigenze del 
giocatore : La AIGFA Tems Award. Per l’annata 2008/2009 non è stata possibile 
darla per la scarsa partecipazione nonostante 40 form percepiti, per dovere di 
cronaca i Warriors Bologna sono risultati  fra coloro che meglio riescono ad 
esprimere questo documento. 
 
Come è nello spirito dell'Associazione giocatori, invitiamo le società tutte a poter 
collaborare attivamente e a poter contribuire nella stesura e a eventuali 
modifiche, anno dopo anno, delle voci del minimo con consigli pratici,confronti, 
dialogo. Cosi facendo aiuterete noi e voi per una crescita comune nella 
compilazione del Minimo Sindacale della prossima stagione 2010/2011. 
 
Buon Football a tutti 
 
 

Il Cosiglio Direttivo 
AIGFA 

 
Il Minimo Sindacale è compilabile online sul sito www.assogiocatori.it nei documenti del menù principale 
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APPLICAZIONE del MINIMO SINDACALE 
 
 

Il Minimo Sindacale che viene sottoscritto da una Società sarà vincolante dal 
controllo del rappresentante giocatori della Società sottoscrivente. 
Il Rappresentante dei Giocatori riconosciuto AIGFA ha la responsabilità e la 
funzione di controllo che tutte le voci sottoscritte vengano ottemperate. 
In caso in cui una o più voci fossero inadempienti, il Rappresentante Giocatori è 
obbligato a comunicarlo presso l’Associazione per le azioni in merito e le 
comunicazioni del caso. 
Se AIGFA , tramite il Rappresentante Giocatori, lo riterrà opportuno, scioglierà 
l’accordo nominando la società inadempiente “NON ADEGUATA” con una 
comunicazione presso LEGHE e FEDERAZIONI. 
La Società ritenuta “NON ADEGUATA” non potrà concorrere alla AIGFA Teams 
AWARD. Le società interessate, o le leghe stesse a sottoscrivere tale documento 
sono invitate a scrivere a segreteria@assogiocatori.it  
 

MINIMO SINDACALE ARENA  

(Serie B – Serie C Football a 9) 
 

1) Convenzione con il medico e fisioterapista di squadra 
2) Assicurazione minimo legale dell’EPS 
3) Visita Medica Sportiva in convenzione 
4) Distribuzione delle Normative Antidoping all’atto del tesseramento 
5) Informativa della ragione sociale della società di appartenenza e suo organigramma 
6) Informativa sul proprio tesseramento prima della firma 
7) Divisa da gioco completa gratuita (Jersey , Pants e socks) 
8) Borsa sociale gratuita 
9) Minimo 3 coaches suddivisi in Head Coach, Offense, Defense 
10) Un telefono cellulare con i numeri di emergenza memorizzati 
11) Spogliatoi con metratura non inferiore ai 30 mq 
12) 2 Cuscini/Scudo per allenamento 
13) 1 Sacco da allenamento per i placcaggi/bloccaggi 
14) Un area per la pratica teorica in caso di pioggia 
15) 1 Dirigente presente ogni allenamento 
16) 10 palloni da allenamento 
17) Coni e ostacoli da allenamento 
18) Bacheca per le comunicazioni societarie e non 
19) Cassetta Medica 
20) Cassetta Attrezzi 
21) Fisioterapista durante le partite 
22) Area Ristoro coperta 
23) Tape e Bendaggi durante le partite 
 



5 

 

 

MINIMO SINDACALE LENAF (Serie A2 – Serie B) 
 
1) Convenzione con il medico e fisioterapista di squadra 
2) Assicurazione minimo legale dell’EPS 
3) Visita Medica Sportiva in convenzione 
4) Distribuzione delle Normative Antidoping 
5) Informativa della ragione sociale della società di appartenenza e suo organigramma 
6) Informativa sul proprio tesseramento prima della firma 
7) Divisa da gioco completa gratuita (Jersey , Pants e Socks) 
8) Borsa sociale gratuita 
9) Minimo 4 coaches suddivisi in Head Coach, Offense, Defense,Special Teams 
10) Un telefono cellulare con i numeri di emergenza memorizzati 
11) Spogliatori con metratura non inferiore ai 40mq 
12) 3 Cuscini/Scudo per allenamento 
13) 1 Sacco da allenamento per i placcaggi/bloccaggi 
14) Un area per la pratica teorica in caso di pioggia 
15) 1 Dirigente presente ogni allenamento 
16) 10 palloni da allenamento 
17) Coni e ostacoli da allenamento 
18) Bacheca per le comunicazioni societarie e non 
19) Cassetta Medica 
20) Cassetta Attrezzi 
21) Fisioterapista durante le partite 
22) Area Ristoro coperta 
23) Tape e Bendaggi durante le partite 
 

 

MINIMO SINDACALE IFL (Serie A1 – Serie A) 
 
1) Convenzione con il medico e fisioterapista di squadra 
2) Assicurazione minimo legale dell’EPS 
3) Distribuzione delle Normative Antidoping 
4) Visita Medica Gratuita Giocatori Stranieri 
5) Visita Medica in convenzione Atleti Italiani 
6) Informativa della ragione sociale della società di appartenenza e suo organigramma 
7) Informativa sul proprio tesseramento prima della firma 
8) Protezioni di ogni tipo di riserva 
9) Divisa da gioco completa gratuita (Jersey, Pants and Socks) 
10) Borsa sociale gratuita 
11) Kit sociale gratuito 
12) Rimborsi Spese Kilometrici per residenti oltre i 25Km dal campo di allenamento 
13) Minimo 5 coaches suddivisi in Head Coach, Offense, Defense,Special 
Teams,Assistant 

14) Un telefono cellulare con i numeri di emergenza memorizzati 
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15) Spogliato con metratura non inferiore ai 50mq 
16) 4 Cuscini/Scudo per allenamento 
17) 2 Sacchi da allenamento per i placcaggi/bloccaggi 
18) Un area per la pratica teorica in caso di pioggia 
19) 2 Dirigenti presente ogni allenamento 
20) 10 palloni da allenamento 
21) Coni e ostacoli da allenamento 
22) Bacheca per le comunicazioni societarie e non 
23) Cassetta Medica 
24) Cassetta Attrezzi 
25) Fisioterapista durante le partite 
26) Area Ristoro Coperta 
27) Tape e Bendaggi durante le partite e gli allenamenti 

 
 
Note 
Sul sito dell’Assogiocatori vi sono form compilabili  non solo con la presenza o meno di tali 
voci, ma con la qualità corrispondente. 
 
Per Settembre/Ottobre 2010, AIGFA si auspica di poter premiare quella società che più di 
altre si rispecchierà in questo documento. 
 

 


